Anlage 3
Personalentwicklungsplan - Konzept zur weiteren Karriereentwicklung der Nachwuchsgruppenleiterin/des Nachwuchsgruppenleiters
Die Tätigkeit von Nachwuchsgruppenleiter/innen erfordert komplexe Kompetenzen in diversen Handlungsfeldern wie Forschung, Lehre, Management oder Leadership. Um die Nachwuchsgruppenleiter/innen bei dieser Aufgabe optimal zu unterstützen, ist ein Personalentwicklungskonzept für die Bewerberin/ den Bewerbern zu erstellen, das folgende Aspekte adressiert:
· Individuelle Bedarfsanalyse mit Berücksichtigung der Entwicklungsebenen Person, Team und Organisation und der fachlichen, methodischen, sozialen und sozialen Kompetenzbereiche

· Erstellung eines konkreten Qualifizierungsplans unter Berücksichtigung der Bedarfsanalyse mit Angabe der Formate der Weiterbildungsangebote (z.B. Workshops, Coaching, Mentoring)
· Darstellung der Karriereoptionen nach positiver Zwischenevaluation

· Bitte benennen Sie eine feste Ansprechperson (z.B. eine/n erfahrene/n Nachwuchsgruppenleiter/), die dem/der Bewerber/in zu Anfang zur Seite gestellt wird.

