
Selbstverständnis des Helmholtz Network for Diversity Equity and Inclusion 

Das Helmholtz Network for Diversity, Equity and Inclusion steht für Austausch, 
Vernetzung und gemeinsame Weiterentwicklung von Diversity-, Equity- und 
Inclusion-Themen in der Helmholtz-Gemeinschaft. Es vereint DEI-Verantwortliche 
(„Core Member“) sowie interessierte Mitarbeitende („Friends“) aus allen 18 
Helmholtz-Zentren.   

Das Netzwerk versteht sich als Impulsgeber, Koordinationsstelle und strategischer 
Partner. Es identifiziert zentrumsübergreifende Handlungsbedarfe, koordiniert 
gemeinsame Initiativen und berät die Leitungen der Zentren, die Helmholtz-
Geschäftsstelle sowie weitere Gremien zu diversitätsrelevanten Fragestellungen. 
Darüber hinaus bringt das Netzwerk die DEI-Perspektiven der Helmholtz-
Gemeinschaft in den externen Austausch ein. 

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen der kontinuierliche Austausch von Erfahrungen und 
Expertise, die Entwicklung gemeinsamer Maßnahmen sowie die Initiierung und 
Umsetzung zentrumsübergreifender Projekte. Zu den Themenschwerpunkten 
gehören insbesondere: 

• die Etablierung einer DEI-Governance Struktur 

• die Förderung diversitätsgerechter Personal- und Organisationsstrukturen 

• die Weiterentwicklung diskriminierungssensibler und inklusiver Arbeitskulturen 

• die Verbesserung der Vereinbarkeit von Fürsorge- und Erwerbsarbeit 

• die Gestaltung diversitätssensibler Prozesse in der Personalgewinnung 

• die Konzeption gemeinsamer Veranstaltungen, 

• sowie das Erschließen von Synergien und das gemeinsame Einwerben von 
Drittmitteln. 

In themenspezifischen Arbeitsgruppen werden zentrale Fragestellungen vertieft und 
innovative Ansätze entwickelt. Das Netzwerk arbeitet dabei eng mit relevanten 
Akteur:innen innerhalb und außerhalb der Helmholtz-Gemeinschaft zusammen.   

Organisatorisch wird das Netzwerk von einem Koordinationsteam geleitet und von 
zwei Sprecher*innen vertreten. Das Netzwerk trifft sich regelmäßig digital in 
rotierender Moderation sowie einmal jährlich in Präsenz.  

Das Helmholtz Network for Diversity, Equity and Inclusion steht für eine offene, 
lernende und vernetzte Gemeinschaft, die Vielfalt als Stärke begreift und aktiv an 
fairen, inklusiven und chancengerechten Rahmenbedingungen für Forschung und 
Arbeit in der Helmholtz-Gemeinschaft mitwirkt. Neue Mitglieder sind jederzeit 
willkommen. 

 

 


