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Berufungen sind die zentralen Verfahren zur Gewinnung der besten
Wissenschaftler*innen und tragen wesentlich zur Erreichung
wissenschaftsstrategischer und gleichstellungspolitischer Ziele bei.

Die Qualitatsstandards sind ein Instrument, das dartber hinaus die
Umsetzung der Helmholtz Diversity-Leitlinie sowie das Erreichen der
Kaskadenziele auf W2/W3-Ebene fordert.

Aus diesen Griinden sowie aus Wertschatzung gegeniiber den
Bewerber*innen, ist es der Helmholtz-Gemeinschaft wichtig transparente
und exzellente Verfahren durchzufihren.

Die Qualitatsstandards flr geschlechtergerechte Berufungsverfahren sind
Empfehlungen der Gleichstellungsbeauftragten der Forschungszentren
der Helmholtz-Gemeinschaft und richten sich an alle an einem
Berufungsverfahren beteiligten Akteur*innen auf Seiten der Helmholtz-
Gemeinschaft. Die rechtlich bindenden Regelungen der Universitaten
bleiben hiervon unberihrt. Die vorliegenden Qualitatsstandards kénnen
aber bei Verhandlung der Kooperationsvertrage mit Universitaten
berlicksichtigt werden.

Ziel ist es, anhand der Empfehlungen die Chancengerechtigkeit der
Verfahren zu sichern. Daflir strukturieren sie die Phasen von
Berufungsverfahren und geben allen Akteur*innen zu jedem
Verfahrensschritt konkrete Hinweise zur Gestaltung und Einbeziehung der
Gleichstellungsbeauftragten. Den Gleichstellungsbeauftragten bieten die
Qualitatsstandards eine konkrete Orientierung fur die Beteiligung,
Dokumentation und Stellungnahme zu den Verfahren.
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Phase 1: Initiierung

Phase 2: Arbeit der Kommission
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Stellenplanung/Strukturkommission

Besetzung der Berufungskommission

Ausschreibung
Aktive Rekrutierung
Auswahl der Bewerber*innen
Vortrage vor der Berufungskommission
Einholen der Gutachten

Berufungsvorschlag (Listenreihung)

Gremienbeschlisse
Ruferteilung

Berufungsverhandlungen
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Phase 2: Arbeit der Kommission Phase 1: Initiierung

Phase 3: Berufung
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Stellenplanung/Strukturkommission

O

Ist die Gleichstellungsbeauftragte in die Arbeit der Strukturkommission oder
andere Berufungsplanungskommissionen einbezogen worden?

Wurde der Gleichstellungsbeauftragten das Strukturpapier bzw. die Planung
zur Kommentierung vorgelegt?

Sind potenzielle Bewerberinnen vor der Denomination identifiziert worden?

Besetzung der Berufungskommission

O

Ist die Berufungskommission bei den stimmberechtigten Mitgliedern
geschlechterparitatisch, mindestens aber mit zwei Professorinnen besetzt
worden?

Ist die Gleichstellungsbeauftragte Mitglied der Berufungskommission?

Ist die Gleichstellungsbeauftragte in Zusammensetzung der
Berufungskommission involviert?

Sind die Mitglieder der Kommission fiir die Gleichstellungsziele der
Forschungseinrichtung sensibilisiert worden?

Fand eine Schulung der Kommissionsmitglieder zu Genderkompetenz,
Unconscious Bias oder Objektiver Personalauswahl statt?

Wurden die Kriterien auch bei der Nachbesetzung der Kommission beachtet?
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Gremienbeschliisse

Hat die Gleichstellungsbeauftragte die Moglichkeit, Ansichten und
Einschatzungen einzubringen?

Geht die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragen zusammen mit den
anderen Dokumenten in die Entscheidungsgremien?

Phase 1: Initiierung

Ruferteilung

o Sind alle Bewerber*innen Giber den Stand des Verfahrens informiert?

Berufungsverhandlungen

Wurden im Vergleich zu anderen Berufungsverhandlungen
diskriminierungsfreie Angebote unterbreitet?

Wurde sowohl bei Verhandlungen zu Gehalt als auch bei Verhandlungen iber
Ausstattung auf die Unterbreitung gleicher/fairer Angebote geachtet?

Wurde auf Wunsch zu Themen wie Dual Career oder Familienfreundlichkeit
beraten?

Wurde den Kandidat*innen die Beratung durch die Gleichstellungsbeauftragte
angeboten?

Phase 2: Arbeit der Kommission
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