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_EIN STARKES NETZWERK
FUR DIE WISSENSCHAFT*

Liebe Leserinnen und Leser,

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind das wichtigste Gut in einer
Forschungsorganisation, exzellentes Wissenschaftsmanagement ist das Gebot einer
international vernetzten Forschung. Beides zusammenzubringen und Austausch
miteinander zu ermdglichen, ist uns als Helmholtz-Gemeinschaft ein Anliegen.

~Helmholtz & Friends* ist dabei ein wichtiger Baustein in unserer Talentmanagement-
Strategie. Es verzahnt unser Engagement rund um die Themen Karrierebegleitung,
lebenslanges Lernen und Flihrungskréfteentwicklung fiir alle Gruppen vom Doktoranden
bis zum etablierten Wissenschaftler.

Wir bieten lhnen mit diesem neuen Netzwerk eine Plattform fiir den kollegialen
Erfahrungsaustausch. ,Helmholtz & Friends“ soll es unserer Organisation
ermdglichen, sich dort auszutauschen und weiterzuentwickeln, wo peergroups
miteinander in Kontakt treten und voneinander lernen.

Damit entsteht ein Forum, das lhnen die Mdglichkeit bietet, das eigene Netzwerk zu
erweitern, von peers zu lernen, Experten fiir lhre Fragen zu finden, neue
Karriereoptionen fiir sich zu entdecken oder als Mentor |hre Erfahrungen an andere

DR. DR. MELANIE KONIGSHOFF (MD, PHD) weiterzugeben.

Die Medizinerin leitet eine Nachwuchsgruppe am Comprehensive Pneumology Center
(Helmholtz-Zentrum Miinchen) sowie das Helmholtz-Kolleg ,,Lung Biologie und Disease*.
Sie ist Mitglied im Advisory Board der Helmholtz-Akademie.

Ich lade Sie deshalb herzlich dazu ein, sich von den spannenden Mdoglichkeiten, die
das ,,Helmholtz & Friends“-Netzwerk bietet, in dieser Broschiire zu iberzeugen.

»Die Gelegenheit, mit anderen Helmholtzerinnen und Helmholtzern in
Verbindung zu bleiben und zugleich neue Kontakte und Kooperationen A
Uber das eigene Fachgebiet hinaus aufzubauen - das erwarte ich mir

als Allererstes von ,Helmholtz & Friends ‘. Im Gegenzug wiirde ich gerne

meine vielféltigen Erfahrungen mit Helmholtz - in der Doktorandenausbil-

dung, als Nachwuchsgruppenleiterin und als Teilnehmerin des Programms

,In Fiihrung gehen’ - in das neue Netzwerk mit einbringen.“ Ihr Jirgen Mlynek
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EXZELLENTE WISSENSCHAFT BRAUCHT
SYSTEMATISCHE FORDERUNG

Die Helmholtz-Gemeinschaft ist die groBte Wissenschafts-
organisation Deutschlands und sie steht fiir Spitzenforschung.
Um ihr international anerkanntes, hohes wissenschaftliches
Niveau zu sichern, setzt sie in ihrer Zukunftsstrategie auf ein
nachhaltiges Talentmanagement, in das sie auch das neue
Netzwerk ,,Helmholtz & Friends“ konsequent integriert.

| Von Dr. Caroline Kriiger

Die Helmholtz-Gemeinschaft ist die groBte Wissenschafts-
organisation Deutschlands. Ihr Auftrag ist Forschung,

die Antworten gibt auf groBe und drangende Fragen von
Wissenschaft, Gesellschaft und Wirtschaft. Dafiir steht ihr ein
jahrliches Budget von tber 3,8 Milliarden Euro zur Verfiugung.

In ihren 18 naturwissenschaftlich-technischen und biologisch-
medizinischen Forschungszentren arbeiten mehr als 37.000
(aktuelle Zahl aus 2013) Beschéftigte. Die Arbeit der Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler konzentriert sich auf
hochkomplexe Systeme, die Mensch und Umwelt beeinflus-
sen. Ziel der Helmholtz-Gemeinschaft ist, die Lebensgrund-
lagen der Menschen langfristig zu sichern, ihre Lebensqua-
litat zu verbessern und die technologische Basis fiir eine
wettbewerbsfahige Wirtschaft auszubauen.

Die Potenziale der Helmholtz-Gemeinschaft sind ihre exzel-
lenten Wissenschaftler/-innen aus dem In- und Ausland, ihre
einzigartige leistungsfahige Infrastruktur sowie ein modernes
Forschungsmanagement. lhre Kompetenzen biindelt die
Gemeinschaft in den Forschungsbereichen: Energie, Erde und
Umwelt, Gesundheit sowie Luftfahrt, Raumfahrt und Verkehr,
Schlusseltechnologien und Struktur der Materie.

Jeder Forschungsbereich entwickelt Programme, die von in-
ternationalen Expertenteams regelméaBig begutachtet werden.
Diese Bewertung ist Grundlage fiir die programmorientierte
Férderung bei Helmholtz. Die einzelnen Forschungsbereiche
kooperieren sowohl untereinander, als auch mit externen
Partnern - tber Grenzen von Disziplinen, Organisationen und
Nationen hinweg. Denn ,,Helmholtz* steht fiir nachhaltige
Forschung und Vernetzung als Prinzip fiir forschendes Denken
und Handeln.

Um ihr exzellentes wissenschaftliches Niveau und ihre
internationale Wettbewerbsfahigkeit zu sichern, setzt die

»,Die Antwort der Helmholtz-
Gemeinschaft auf den
demografischen Wandel lautet
Talentmanagement.*

Helmholtz-Gemeinschaft auf ein integrierendes, modulares
und aufeinander aufbauendes Talentmanagement. Mit dieser
Strategie will sie die besten und kliigsten Képfe fir ihre For-
schungszentren gewinnen, férdern und halten und damit dem
demografischen Wandel entgegnen. Das Talentmanagement-
Konzept setzt systematisch bei der Férderung von Kindern und
Jugendlichen an und schlieBt Nachwuchskrafte fir Forschung
und Wissenschaftsadministration ebenso ein wie erfahrene
Forscher/-innen und Wissenschaftsmanager/-innen.

Helmholtz fordert individuelle Karriereverldufe ein Helmholtz-
Leben lang. Es beginnt bereits im Kindergarten wie mit dem
»Haus der Kleinen Forscher” und geht fiir Schiiler weiter mit
den Angeboten der School Labs. In der Promotionsphase
ermdglichen die Graduiertenschulen und Kollegs an den
Helmholtz-Zentren fachliche und tUberfachliche Qualifikationen
sowie die Vernetzungen mit anderen Arbeitsgruppen. Um
Forschertalente in der fir die Karriere entscheidenden Phase
nach der Promotion zu unterstiitzen, wurde 2012 das Helm-
holtz-Postdoktoranden-Programm eingeflhrt: Es ermdglicht
Nachwuchswissenschaftler(inne)n, sich friihzeitig in ihrem
Forschungsfeld zu etablieren und sich so auf den néachsten
Karrieresprung vorzubereiten, wie zum Beispiel die Leitung
einer Helmholtz-Nachwuchsgruppe.

Um die Wirkungskraft ihrer Férderaktivitdten zu starken,
beriicksichtigt die Helmholtz-Gemeinschaft immer auch die
typischen Herausforderungen, die in den spezifischen Lebens-
phasen mit einer Karriereplanung einhergehen, wie etwa die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir forschende Miitter
und Vater. Mit spezifischen Formaten fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen, wie das Mentoring-Programm ,In Fiihrung
gehen®, tragt sie dazu bei, junge Frauen zu gewinnen und auf
Flhrungspositionen vorzubereiten - und leistet damit einen
wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit.

Mit der Etablierung der Helmholtz-Akademie fiir Fihrungs-
kréfte im Jahr 2007 und der Entwicklung eines differenzierten
Weiterbildungsportfolios fiir ausgewahlte Zielgruppen hat

die Helmholtz-Gemeinschaft neue MaBstabe fiir die For-
schungsmanagement-Ausbildung in Deutschland gesetzt. Das
breite Portfolio der Akademie ermdglicht den verschiedenen
Zielgruppen im Wissenschaftsbetrieb, ihre Flihrungsaufgaben
im facettenreichen Forschungsalltag zu bewaltigen und das
eigene Fuhrungsverhalten zu reflektieren. Dariiber hinaus halt
die Akademie Informations- und Beratungsangebote rund um
die Karriereplanung, ein Mentoring-Programm und Coaching-
Angebote bereit.

Das neue Netzwerk ,Helmholtz & Friends“ ist ein zuséatzlicher
Baustein, mit dem die Helmholtz-Gemeinschaft das Thema
s1alente fordern und entwickeln“ verstetigen will. Rund um die
Themen Karrierebegleitung und lebenslanges Lernen wird mit
»Helmholtz & Friends® ein Netzwerk - fir und mit aktuellen
und ehemaligen Geforderten, Akademieteilnehmerinnen und
-teilnehmern, aktiven Mitgliedern und auch Externen - entstehen
(siehe auch Folgeseiten).

Das Konzept der Talentférderung wird von der Helmholtz-
Gemeinschaft als Dachorganisation sowie ihren 18 rechtlich
selbststéndigen Zentren getragen und realisiert. Zentraler
Ankerpunkt fir das konkrete Talentmanagement in der
Helmholtz-Gemeinschaft sind dabei die Zentren. Sie sind
verantwortlich fiir die klassischen Prozesse der Mitarbeiter-
gewinnung und -entwicklung. Alle Zentren haben mit ihren

AUF EINEN BLICK

Das Helmholtz-Talentmanagement
umfasst:

* Ausbildung von 6.789 Doktoranden gemeinsam mit

Universitaten

34 Helmholtz-Graduiertenschulen und Helmholtz-

Kollegs

* Neu: Helmholtz-Postdoc-Programm seit 2012,

in 2. Ausschreibungsrunde 55 Geforderte,

3. Ausschreibung lauft

181 Helmholtz-Nachwuchsgruppen mit ,,Tenure“-Option

Helmholtz-Akademie fir Fihrungskrafte:

maBgeschneiderte Angebote flir 5 Zielgruppen

Mentoring-Programm ,In Fiihrung gehen® fiir weibliche

Nachwuchskréfte,

* W2 /W3-Programm fiir Professorinnen: bislang 39
Forderungen

* 1.657 Auszubildende

25 Helmholtz-Schilerlabore

Mitgriindung der Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher®

32 Helmholtz International Fellow Awards

neues Netzwerk ,Helmholtz & Friends*

Mehr Informationen unter:
www.helmholtz.de/jobs_talente/

Partnern in den Universitaten die Grundlagen flr eine um-
fassende Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
gelegt. Auf Zentrumsebene, aber auch in libergreifenden
Initiativen werden bestehende Instrumente weiterentwickelt
und neue etabliert.

I Dr. Caroline Kriiger ist Referentin fiir Strategie und Chancengleichheit in
der Geschéftsstelle der Helmholtz-Gemeinschaft in Berlin.

_—_—
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»MIT UNSEREM NETZWERK LEISTEN WIR EINEN
WICHTIGEN BEITRAG ZUM TALENTMANAGEMENT"

DR. STEPHANIE DITTMER

Die Soziologin ist Bereichsleiterin Strategie

in der Geschéftsstelle der Helmholtz-
Gemeinschaft in Berlin. In dieser Funktion
verantwortet sie u. a. die strategische
Ausrichtung des Impuls- und Vernetzungs-
fonds des Prasidenten, den Ausbau der
Helmholtz-Akademie und ganz aktuell das
im Aufbau befindliche Alumni-Netzwerk
,Helmholtz & Friends®.

] stephanie.dittmer@helmholtz.de

»~Helmholtz & Friends (H & F)“ - unter diesem Namen baut die
Helmholtz-Gemeinschaft derzeit ein neues Alumni-Netzwerk auf.
Dr. Stephanie Dittmer, die verantwortliche Bereichsleiterin bei
Helmholtz, berichtet im Interview Uber die strategische
Bedeutung von H & F, das richtige Instrumentarium und
organisatorische Herausforderungen.

| Interview: Angelika Fritsche und Veronika Renkes

Frau Dr. Dittmer, Sie bauen zurzeit mit
,Helmholtz & Friends® ein Alumni-Netzwerk
fur die Helmholtz-Gemeinschaft auf. Doch
auch bisher schon gab es bei Helmholtz
Alumni-Aktivitaten: Was ist neu und anders?
Dr. Stephanie Dittmer: Bisher gibt es
Alumni-Arbeit vor allem in den Helmholtz-
Zentren; auf der Gemeinschaftsebene
finden diese Aktivitaten vor allem im
Rahmen der Helmholtz-Akademie fiir
Fiihrungskréfte und des Mentoring-
Programms fiir Frauen statt. In Zukunft
mochten wir den Personenkreis erweitern
und verstarkt alle Geférderten aus dem
Impuls- und Vernetzungsfonds erreichen.
Prinzipiell haben wir mit unserem neuen
Netzwerk alle Statusgruppen vom
Doktoranden bis hin zum Senior Scientist
im Blick.

Warum haben Sie sich tiberhaupt dazu
entschieden, das ,,Helmholtz & Friends*-
Netzwerk in Angriff zu nehmen?

Aus den Erfahrungen mit der Helmholtz-
Akademie und dem Mentoring-Programm
wissen wir: Die meisten Teilnehmenden,
vor allem die Nachwuchskrafte, méchten
etwas zuriickgeben, nachdem sie von
unseren Férderangeboten profitiert haben.
Dieses Potenzial méchten wir gerne inner-
halb unseres neuen Netzwerkes nutzen,
ebenso das Wissen, das in den Képfen
unserer Geférderten und in unserer Orga-
nisation steckt. Denn fir den beruflichen
Erfolg unserer Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sind nicht nur die Trai-
ningsprogramme wichtig, vielmehr spielen

auch die Erfahrungen in und aus der Praxis
eine zentrale Rolle. Entscheidend ist somit
auch, wie man zu den Erfahrungen kommt,
die man braucht, und wie man diese Erfah-
rungen gemeinsam reflektieren kann. Fir
diesen - kollegialen - Erfahrungsaustausch
bieten wir mit unserem Alumni-Netzwerk
eine Plattform. ,,Helmholtz & Friends® soll
es unserer Organisation ermdglichen, sich
dort auszutauschen und weiterzuentwickeln,
wo Peergroups miteinander in Kontakt treten
und voneinander lernen.

Sie sind als Bereichsleiterin fur die Stra-
tegie bei der HeImholtz-Gemeinschaft
zustandig: Welche strategischen Ziele und
Zukunftsvisionen verbinden Sie mit dem
neuen Netzwerk?

Mit ,Helmholtz & Friends“ setzen wir
neue MaBstabe fur die Vernetzung von
Forschenden und den Wissenstransfer.
Wir bieten eine Plattform zum kollegialen
Austausch und zur personlichen Karriere-
entwicklung und geben dartber hinaus
Impulse fiir gemeinsame innovative Pro-
jekte. Das Netzwerk ist fiir uns strategisch
ein wichtiger Beitrag, um als Arbeitgeber
im Wissenschaftssystem ,best in class“
zu sein.

Ihr Ruf als Arbeitgeber mit exzellenten
Rahmenbedingungen flr wissenschaft-
liches Arbeiten ist doch ohnehin sehr gut.
Ja, aber darauf mochten wir uns nicht
ausruhen. Unser Ziel ist es, uns sichtbar
als Institution - als Arbeitgeber und als
Wissenschaftsorganisation - zu positio-

Auftaktveranstaltung Mentoring-
Programm ,In Fihrung gehen

nieren, die das Thema ,Talentmanagement® ernst nimmt.
Dazu haben wir in den letzten Jahren u.a. die Helmholtz-
Akademie filir Flihrungskréfte und das Mentoring-Programm
»In Fihrung gehen“ aufgebaut. Sie bieten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aus Forschung und Wissenschafts-
management eine Plattform fiir das auch in der Wissenschaft
immer wichtiger werdende Thema Fiihrungsverantwortung.

Warum ist Ihnen dieser Bereich so wichtig, schlieBlich soll
Helmholtz doch vor allem Spitzenforschung ermdglichen?
Spitzenforschung ist heutzutage ohne ein hochprofessionelles
Wissenschaftsmanagement und eine damit zusammenhan-
gende Fiihrungskompetenz der leitenden Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler nicht leistbar. Allerdings gibt es hier
einen groBen Nachholbedarf. Unsere Erfahrungen zeigen uns
immer wieder: In Wissenschaftseinrichtungen werden Fiih-
rungskréfte sehr haufig von ihrer Organisation alleingelassen.
Sie missen in der Regel sehen, wie sie alleine zurechtkom-
men - ohne Orientierung, Qualifizierungsangebote und Unter-
stlitzung auBerhalb der klassischen akademischen Stationen.
Die Helmholtz-Zentren sind hier gut aufgestellt, aber wir
mochten unser Netzwerk auch dazu nutzen, das Bewusstsein
fur dieses wichtige Thema in der Wissenschaftscommunity zu
schérfen und die Rahmenbedingungen zu verbessern.

Sie haben das Thema Talentmanagement bereits erwahnt:

Es spielt in der aktuellen Helmholtz-Strategieplanung eine
bedeutende Rolle. Inwieweit sind die Aktivitaten von H & F
damit verknipft?

»Helmholtz & Friends* ist ein ganz wichtiger Baustein in unserer
Talentmanagement-Strategie. Es verzahnt unser Engagement
rund um die Themen Karrierebegleitung, lebenslanges Lernen
und Fihrungskréfteentwicklung - und zwar nicht nur als
Trainingsprogramm der Akademie, sondern auch als Plattform
zum Austausch Uber diese Themen. Im Talentmanagement
der Helmholtz-Gemeinschaft haben wir eine Entwicklungs-
kette aufgebaut, die sich an den klassischen akademischen
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»,Das Netzwerk ist flr uns ein
wichtiger Beitrag, um als
Arbeitgeber im Wissenschafts-
system ,best in class’ zu sein.”

Stationen orientiert: Wir fordern Promovierende, Postdocs,
Nachwuchsgruppenleitungen und W2-/W3-Professorinnen,
ebenso Senior-Professuren. ,,Helmholtz & Friends“ unter-
stiitzt diese Karriereentwicklung mit Angeboten zu Themen,
die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler oder auch
administrative Krafte wahrend ihrer gesamten beruflichen
Laufbahn begleiten.

Alumni-Arbeit ist inzwischen in Mode gekommen. Immer mehr
Wissenschaftseinrichtungen, allen voran die Hochschulen,
betreiben sie mit sehr unterschiedlichem Erfolg. Wie unter-
scheidet sich H & F davon, was ist sein Alleinstellungsmerkmal?
Keine einfache Frage. Wir legen den Fokus auf Karrierebeglei-
tung, lebenslanges Lernen und Fihrungskrafteentwicklung.
Sicher gibt es Ahnlichkeiten zu anderen Alumni-Organisa-
tionen, aber fir uns ist Wissenschaft mehr als die reine
wissenschaftliche Exzellenz und sie erfordert auch Uberle-
gungen zu Talentmanagement, Karriere, Fiihrung und vielen
anderen Themen, die wir anbieten mochten. Hochschulen
haben Absolvierende, die im Idealfall eine emotionale
Bindung zu ihrer Hochschule aufgebaut haben. Bei uns
hingegen handelt es sich um Personen, die zu Helmholtz
kommen, vielleicht eine Weile bleiben, wieder gehen und ggf.
auch wieder zurtickkommen. Das bedeutet, dass wir ihnen
nitzliche Angebote unterbreiten missen, sodass es fir sie
sinnvoll und attraktiv ist, sich fir ,Helmholtz & Friends® zu
interessieren - und zwar nicht nur als Rezipient, sondern
auch als aktives Mitglied.

_—_—



Helmholtz-Akademie:

Beim Kamingesprach tauscht sich der
Nachwuchs mit Expert(inn)en aus Wissen-
schaft, Wirtschaft oder Gesellschaft aus.

WH Hi

DAS NEUE NETZWERK KURZ VORGESTELLT

| Von Dr. Caroline Kriiger, Referentin fur Strategie und Chancengleichheit

in der Geschaftsstelle der Helmholtz-Gemeinschaft in Berlin

Was ist ,,Helmholtz & Friends“?

,Helmholtz & Friends“ ist das neue Netzwerk der Helmholtz-
Gemeinschaft, das eine Plattform fiir den kollegialen
Erfahrungsaustausch rund um die Themen Fiihrung,
Karriereentwicklung und lebenslanges Lernen schafft.

Als ein Netzwerk von Freunden, Férderern, ehemaligen wie
aktuellen Programmteilnehmern der Helmholtz-Akademie und
Geforderten des Impuls- und Vernetzungsfonds ermoglicht
»Helmholtz & Friends* die Vernetzung mit Peers wie Experten.
Ob Zentrums-Mitarbeiter/-in, Akademie-Teilnehmer/-in oder
potentieller zukiinftiger Unterstiitzer und Forderer fiir Helmholtz
- sie alle tragen zur Bildung eines breiten Netzwerkes bei.

Wir bieten ihnen den Austausch zu ihren Fragen bei

den Themen Karriere, Fiihrung in der Wissenschaft und
lebenslanges Lernen - virtuell auf der Plattform
»HelmholtzConnect®“ und physisch bei unseren Veranstal-
tungen wie dem jahrlichen Helmholtz & Friends Day.

Was bietet das Netzwerk?

* Vernetzung mit Peers und Experten uber die
Onlineplattform ,,HelmholtzConnect*

e Jahrlicher Helmholtz & Friends Day

* Unterstiitzung bei der Karriereentwicklung fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler

* Aktuelle Informationen rund um die Themen lebenslanges
Lernen, Karrierebegleitung und Fiihrungskrafteentwicklung

» Coach-Suche tiber den Coaching-Pool

* Unterstiitzung bei der Suche nach einem Mentor/
einer Mentorin

Wer kann sich registrieren?

* Ehemalige und aktuelle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Helmholtz-Akademie

» Geférderte aus dem Impuls- und Vernetzungsfonds der
Helmholtz-Gemeinschaft (Nachwuchsgruppenleiterinnen
und -leiter, Postdocs des Postdoktoranden-Programms,
Mitglieder von Helmholtz-Allianzen und Virtuellen Instituten,
Doktorandenpreistrager, W2 /W3-Professorinnen etc.)

e Mitarbeiter/-innen der Helmholtz-Zentren

* Externe Interessierte, die eine Verbindung zu Helmholtz
haben (Gutachter/-innen, Kooperationspartner/-innen etc.)

Wie erfolgt die Registrierung?

Einfach eine E-Mail an friends@helmholtz.de schicken und
sich kurz mit Namen, Funktion und gegebenenfalls Helmholtz-
Affiliation vorstellen oder - bei Alumni - frithere Anbindung an
Helmholtz nennen. Externe Interessierte beschreiben bitte
kurz, warum sie sich fir das Netzwerk registrieren wollen.

Die Benachrichtigung iiber die erfolgreiche Registrierung
erfolgt ebenfalls per E-Mail, der- oder diejenige wird dann fiir
das Online-Portal freigeschaltet und kann ein Profil anlegen.

Ansprechpartnerin

Dr. Jennifer Schevardo
Referentin ,Helmholtz & Friends*
{ +49 30206329 -43

>4 friends@helmholtz.de
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~Helmholtz & Friends ist keine akademische Vereinigung,
wo man den Doktor- oder den Professorentitel braucht,

um Mitglied zu werden.”

Der Name ,,Helmholtz & Friends* ist fiir eine renommierte
Wissenschaftsorganisation Uberraschend salopp gewahlt:
Welche Botschaft wollen Sie damit vermitteln - an potenzielle
Mitglieder, aber auch an die Offentlichkeit?

Es stimmt, er ist relativ salopp formuliert: Das Signal, das

wir damit setzen wollen, lautet ,,Friends®. Das heif3t: Wer
Netzwerk-Mitglied werden méchte, muss nicht zwangslaufig
der Helmholtz-Familie angehdren. Natdrlich richten wir uns in
erster Linie an die nationalen und internationalen Mitglieder
der Helmholtz-Gemeinschaft. Aber wir nehmen auch Freunde
unserer Organisation auf, die sich zu unseren Themen beken-
nen und sich fir unser Netzwerk engagieren méchten. Dazu
zéhlen Partner, die aus Hochschulen und anderen Forschungs-
einrichtungen, aus Wirtschaft und Politik oder auch aus der
Wissenschaftsadministration kommen.

H & F will also nicht ,nur® ein Netzwerk fiir Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler sein?

Das ist uns ganz wichtig: ,,Helmholtz & Friends* ist keine
akademische Vereinigung, wo man den Doktor- oder den Pro-
fessorentitel braucht, um Mitglied zu werden. Bereits in der
Helmholtz-Akademie verfolgen wir dieses Prinzip und schulen
dort Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und adminis-
trative Krafte gemeinsam. Die Kernzielgruppe von ,Helmholtz
& Friends“ sind aber tatséchlich die Akademie-Alumni. Sie
haben Zugang zu unserer elektronischen Lern- und Kommu-
nikationsplattform ,,HelmholtzConnect“ und kénnen von dort
mihelos zu ,,Helmholtz & Friends“ wechseln.

Wie hoch schatzen Sie das Mitgliederpotenzial ein?

Diese Frage beschéftigt uns derzeit auch. Klar ist: Das Poten-
zial ist hoch, und je starker wir uns nach auBen 6ffnen, desto
mehr Mitglieder kénnten wir gewinnen. Allerdings wollen wir
mit einem kleineren Stamm, der bereits aktiviert ist, starten,
damit es nicht nur Konsumenten gibt, sondern auch diejeni-
gen, die einen aktiven Beitrag leisten.

Netzwerke leben immer auch vom gegenseitigen Geben und
Nehmen: Was erwarten Sie von den kiinftigen Friends?

Mein Wunsch ist, moglichst viele Mitglieder zu gewinnen, die
sich aktiv in unser Netzwerk einbringen und es gemeinsam
voranbringen. Wir seitens der Helmholtz-Geschéftsstelle
sehen uns eher in einer koordinierenden und regulierenden
Funktion. Der Erfahrungsaustausch, der Ausbau der Kontakte
und die Weiterentwicklung des Netzwerkes sollten von den
Friends kommen. Ein gutes Beispiel sind unsere Kaminabende
in der Helmholtz-Akademie. Dort diskutieren unsere Zentrums-
vorstande mit Nachwuchskraften, berichten von eigenen
Karriereerfahrungen und beantworten Fragen. Wichtig flir das
Netzwerk ist, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
Chance zum Erfahrungsaustausch nutzen und zugleich gemein-
sam Uberlegen, wie sie ,ihre“ Organisation weiterentwickeln
konnen. Das ware eine echte Win-win-Situation fiir alle Beteiligten.

Ein weiteres wichtiges Element fiir das Gelingen von Netz-
werken, ist Vertrauen - wobei wir dann automatisch beim
brisanten Thema Datenschutz waren. Was kénnen Sie den
Friends hier zusichern?

Wir sind uns bewusst, dass dies ein hochsensibler Bereich
ist. In der Helmholtz-Geschéftsstelle und in den einzelnen
Helmholtz-Zentren gibt es Datenschutzbeauftragte, mit denen
wir uns hierzu intensiv austauschen. Unabhéngig von der
technischen Seite verfolgen wir in jedem Fall das Prinzip der
absoluten Freiwilligkeit. Die Mitglieder entscheiden selbst,
was sie auf unserer Netzwerk-Plattform preisgeben.

Zum Schluss ein Blick in die Zukunft: Wollen Sie H & F mit
anderen nationalen bzw. internationalen Alumni-Organisa-
tionen vernetzen?

Es ist noch zu friih, darauf eine eindeutige Antwort zu geben.
Auf jeden Fall tauschen wir uns derzeit intensiv mit anderen
Netzwerken aus. Inwieweit dies in eine gréBer angelegte Ver-
netzung flhren kann, wird die Zukunft zeigen.

I Angelika Fritsche und Veronika Renkes sind Journalistinnen
flir Wissenschafts- und Karrierethemen.
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Was sie vom neuen Netzwerk erwarten und warum sie daran mitwirken mochten.

1 DR.-ING. JORN KRUPA

Leiter Stabsstelle Technologietransfer in der Geschéftsstelle der Helmholtz-Gemeinschaft

»,Die personlichen Kontakte im Helmholtz-Netzwerk erleichtern die
Aufgaben und erh6hen den Erfolg im Transfergeschaft.”

2 PROF. DR. CAROLIN HUHN
Professorin fiir Analytische Chemie /Effektbasierte Umweltanalytik
an der Universitét Tiibingen
»-Neben der Pflege personlicher Kontakte erhoffe ich mir

den strategischen Austausch auf institutioneller Ebene.“
3 ANJA MANN

Wirtschaftsingenieurin, Team- und Projektleiterin beim DLR

»,Das Helmholtz-Netzwerk eroffnet den Kontakt zu Personen,
zu denen man sonst keinen Zugang héatte - und damit die
Chance auf gemeinsame Projekte.“
4 DR. KATRIN REHAK

Geologin, Gruppenleiterin Wissenschaft und Forschung bei der Robert Bosch Stiftung

~Helmholtz ist die groBte Forschungsorganisation Deutschlands mit

5 JAAN NETZOW immensem Gewicht. Daher ist es mir wichtig, Teil davon zu sein.

Berater bei IBM fiir Social Learning & Talent Management

,Uber das Netzwerk lassen sich leichter Experten

il Bl e e i B 6 PROF. DR. MELANIE BRINKMANN

Professorin an der Medizinischen Hochschule Hannover,
Helmholtz-Nachwuchsgruppenleiterin am HZI

»Mich mit den klugen Képfen der Helmholtz-Gemeinschaft
auszutauschen und moégliche wissenschaftliche Kollaborationen
ins Leben zu rufen - das erwarte ich fiir mich vom Netzwerk.“

7

9

1
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DR. MATTHIAS MAUDER (Foto 2. v. I.)

Geodkologe, Senior Scientist, Helmholtz-Nachwuchsgruppenleiter am KIT

»-Eine bessere Zusammenarbeit und gemeinsame Projekte
sind zwei der Griinde, warum ich Mitglied sein méchte.“

8 DR. TANIA LIECKWEG

Organisations- und Managementberaterin, Partnerin der osb international

»,Das Helmholtz-Netzwerk ist attraktiv fiir mich, weil dort
Themen diskutiert werden, die andernorts erst zehn Jahre
spater relevant werden.*

DR. RICARDA OPITZ

Referatsleiterin Wissenschaft bei der Leibniz-Gemeinschaft

»~Seit meinem Wechsel in die Leibniz-Gemeinschaft merke ich,
wie wertvoll ,mein‘ Helmholtz-Netzwerk in den verschiedensten
Zusammenhangen ist. Mir dies zu erhalten und durch das Alumni-
Netzwerk strukturell zu verstetigen und zu erweitern - das finde
ich daran sehr attraktiv.“

10 DR.-ING. AURELIA HERRMANN-KOCK

Maschinenbauingenieurin, Senior Consultant bei Siemens
»Netzwerkpflege, Information zu aktuellen Themen von
Helmholtz und interessante Veranstaltungen wiinsche ich mir.“

DR. JAN KRUMSIEK (Foto Mitte)

Bioinformatiker, Teamleiter am Helmholtz-Zentrum Minchen,
Helmholtz-Doktorandenpreistrager 2013

»Die Moglichkeit, sich Rat fiir die jeweils nachsten Karrierestufen
einholen zu kénnen, fande ich besonders interessant.“

_—_—
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