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Wir sind der Mission und den Zielen der Helmholtz-Gemeinschaft verpflichtet und 
unterstützen den Präsidenten bei der Erfüllung seiner Aufgaben. 

•	 Wir schaffen Mehrwert 
Wir bündeln die Stärken der Zentren und erhöhen die Sichtbarkeit der Helmholtz-
Gemeinschaft, die wir im Wettbewerb um finanzielle Ressourcen und kreative Köpfe 
positionieren. Wir repräsentieren die Interessen der Helmholtz-Gemeinschaft auf  
nationaler und internationaler Ebene und sorgen für optimale Rahmenbedingungen. 
Als Hüter der Verfahren garantieren wir am Wettbewerb orientierte und transparen-
te Prozesse zur internen Vergabe der Forschungsmittel und zur Qualitätssicherung. 
Damit schaffen wir die Basis für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.  
 

•	 Wir planen und agieren strategisch 
Im Dialog mit Zentren und Zuwendungsgebern befördern wir die Identifizierung und 
Bearbeitung gesellschaftlich relevanter Forschungsfragen und gemeinschaftlicher 
Ziele. Damit geben wir Impulse zur Weiterentwicklung und Identitätsbildung der 
Helmholtz-Gemeinschaft. Wir unterstützen die Vernetzung der Zentren untereinander 
sowie mit strategischen Partnern und schaffen damit Synergien zur Erfüllung der 
Helmholtz-Mission.  
 

•	 Wir handeln sachorientiert und wertschätzend 
Wir erfüllen unsere Aufgaben im Dienste der Helmholtz-Gemeinschaft zuverlässig, 
schnell und mit hoher Qualität und moderieren zwischen unterschiedlichen Interes-
sen. Dabei agieren wir verantwortungsbewusst, flexibel und lösungsorientiert. Wir 
gehen wertschätzend und respektvoll miteinander um. Bei uns zählt das bessere 
Argument. Die stetige Weiterentwicklung unserer Leistungsfähigkeit ist uns ein wich-
tiges Anliegen. Dies verbinden wir mit einer familienfreundlichen Arbeitskultur.


